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Resumo: Com a crescente popularidade das holdings no Brasil e a im-
portancia de se entender mais sobre o tema, o presente artigo aborda
as holdings familiares. Destinada a proteger o patrimonio familiar e
facilitar o planejamento sucessorio, além de proporcionar vantagens fis-
cais conforme a legislagdo vigente. O estudo desenvolvido a partir de
pesquisa bibliografica e analise documental da legislagdo e da doutrina
especializada detalha os diferentes tipos de holding, com énfase nas
holdings familiares, abordando a forma como estas funcionam, tanto na
divisdo patrimonial quanto como atuam para proteger este patrimonio
para que seja mantido no ambito familiar, bem como examina suas fun-
cionalidades e beneficios fiscais. Além disso, investiga a relagao entre
as holdings familiares e o Imposto de Transmissao de Bens Imodveis
(ITBI) e o Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doacdo (ITCMD).
A analise busca fornecer um entendimento abrangente sobre como as
holdings podem ser uma ferramenta eficaz para a gestdo patrimonial e
sucessoria.
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Abstract: With the growing popularity of holding companies in Bra-
zil and the importance of understanding more about the topic, this ar-
ticle addresses family holding companies. Designed to protect family
assets and facilitate succession planning, in addition to providing tax
advantages in accordance with current legislation. The study developed
through bibliographic research and documentary analysis of legislation
and specialized doctrine details the different types of holdings, with an
emphasis on family /oldings, addressing how they work, both in terms
of asset division and how they work to protect this wealth so that it is
maintained within the family, as well as examining its functionalities
and tax benefits. Furthermore, it investigates the relationship between
family holdings and the Real Estate Transfer Tax (ITBI) and the Causa
Mortis and Donation Transmission Tax (ITCMD). The analysis seeks to
provide a comprehensive understanding of how 4olding companies can
be an effective tool for wealth and succession management.

Keywords: Holding; Family Holding; Succession Planning; ITCMD;
ITBI.

1 INTRODUCAO

Por conta da complexidade e competitividade no ramo empresarial
atualmente, tem-se optado pela elabora¢do de planejamentos estratégi-
cos sucessorios que visem proteger a atividade empresarial de impactos
negativos quando eventualmente um dos socios ou dono de determi-
nada empresa acaba falecendo, além de trazer beneficios, celeridade, e
economias no processo de sucessao.

Com isso em vista, o ordenamento juridico brasileiro prevé diversas
formas de realizar um bom planejamento sucessorio, a fim de evitar
complicagdes posteriores. Por isso, este artigo analisa as principais fer-
ramentas de planejamento sucessorio colocadas a disposi¢cdo de quem
pretende, principalmente, adiantar tal processo.

Ainda, este artigo estuda o conceito de Holding, e suas diversas espé-
cies, pois este tipo societario vem crescendo constantemente no Brasil,



sendo uma ferramenta de suma importancia para quem busca a reducdo
tributaria, entre outros encargos.

No mesmo sentido, estuda-se neste artigo as holdings familiares, que
surgem como uma estratégia para preservar o controle e a continuidade
dos negocios ao longo das geracdes. Portanto, o presente artigo almeja
a compreensdo do papel da holding familiar como estratégia de plane-
jamento a longo prazo para as empresas.

O artigo objetiva, por meio de pesquisa bibliografica baseada na le-
gislagdo aplicavel, da doutrina especializada e de estudos sobre o tema,
propor uma analise das principais caracteristicas das holdings, desta-
cando a holding familiar e buscando entender de que forma este tipo
societario pode fortalecer a atividade da empresa e facilitar o processo
sucessorios familiar, otimizando os recursos financeiros € humanos.

2 0 QUE E UMA HOLDING

Holding ¢ um instrumento que atualmente vem crescendo no Brasil,
a expressao vem do verbo inglés “fo hold”, que significa: controlar,
manter ou guardar, ¢ conceituada por Alves e Ningeliski (2019, p.7)
como “sendo uma empresa com a finalidade de deter e manter acdes
de outras empresas, podendo ser bens, direitos e obrigacdes, da qual
foi constituida para esse fim”. A holding, portanto, possui o objetivo de
segurar ou controlar uma ou mais empresas, sendo ela uma forma de
gerar lucro e controlar agdes sem a necessidade de praticar atividades
operacionais.

Ao reunir o poder em uma holding, abrem-se diferentes possibilida-
des de utilizagdo, sempre orientadas pelo objetivo central de exercer
controle sobre uma ou mais empresas (Alves; Ningeliski, 2019). Uma
mesma holding pode administrar empresas de diferentes areas, bem
como, de diferentes tipos societarios, sendo comum, no entanto, que
possuam um padrdo quanto a isso. Responsavel por gerir a administra-
¢do e politica de suas empresas, esse tipo de empresa também mantém
parceria com outras empresas, com o objetivo de melhorar a gestao
global.



Encontrando-se amparada na Lei 6.404 (Brasil, 1976, art. 2°), esse
tipo de sociedade empresaria ¢ utilizado por diferentes perfis de em-
presarios, com o intuito de encontrar beneficios tributarios e facilitar
o planejamento sucessorio, como nos casos das holdings familiares. A
holding pode ser dividida em pura; mista; imobilidria; patrimonial ou
sociedade patrimonial; de controle; de participacdo; de administragao;
setorial; derivada; e familiar, as quais serdo tratadas individualmente
nos topicos seguintes.

2.1 Espécies de holding

As holdings podem ser classificadas em diferentes espécies, de acordo
com o objetivo para o qual foram constituidas e a forma como exercem
suas atividades. Essa diversidade de classificagdes permite compreen-
der as distintas finalidades que uma sociedade desse tipo pode assumir,
desde a simples participagdo em outras empresas até a administra¢ao
patrimonial ou sucessoria. Nesse sentido, passa-se a apresentar as prin-
cipais espécies de holding identificadas pela doutrina.

2.1.1 Holding Pura

A Holding Pura visa, exclusivamente, exercer atividade de gestdo em
outras sociedades, ou seja, ndo objetiva a produgdo de bens e servigos.

Nas palavras de Horcaio (2023, p. 214) a holding sera pura: “quando
0 seu objeto social consistir apenas na participagdo no capital social de
outras sociedades, sobre as quais exercera controle acionario, ou seja,
ela ndo vai exercer outras atividades, a ndo ser o mero controle de ou-
tras sociedades”.

Preceitua o Codigo Civil (Brasil, 2002, art. 966) que “considera-se
empresario quem exerce profissionalmente atividade economica orga-
nizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou de servigos”. Por-
tanto, a holding pura, por ter esse carater unico e exclusivo de exercer
controle acionario de outras sociedades empresarias, ndo ird se enqua-
drar no conceito expresso no artigo mencionado.



Por agir como sécia de outras sociedades empresarias, a holding pura,
via de regra, terd natureza de sociedade simples, pois sua atividade nao
¢ direcionada ao mercado, mas sim para o ambito interno das relagdes
societarias (Horcaio, 2023).

2.1.2 Holding Mista

Para Marques (2024), a holding mista “¢ uma estrutura empresarial
onde a empresa, além de possuir participacao aciondria em outras em-
presas, também esta diretamente envolvida nas operacdes e atividades
dessas companhias.”

No conceito de Palandi ¢ Hummel (2022, p.27) “é aquela sociedade
que ndo se dedica tdo somente a titularidade de participagdo (quotas/agdes),
todavia se dedicando simultaneamente as atividades empresariais como
producdo e/ou circulacdo de bens, prestagao de servigos, entre outros.”

Portanto, a holding mista é o oposto do apresentado na holding pura,
pois vai além do exercicio da funcao de socia em outras sociedades, de
forma que ela também almeja a circulagdo de bens e servigcos no mer-
cado.

2.1.3 Holding Imobiliaria

Na visdo de Colombo e Thaines (2020, p. 5) a holding imobiliaria
¢, “¢ uma sociedade que tem como objetivo ser a proprietaria de bens
imoveis, os quais podem ter a finalidade de locacdo ou ndo”. Pontua-se
que a holding familiar € utilizada com o objetivo de adquirir imdveis e
administrar recebimentos provenientes de suas locagoes.

Ensina Horcaio (2023, p. 216) que:

A holding imobiliaria, também chamada de holding patrimonial ou
administradora de bens imobilidrios, tem como objetivo absorver
os bens da pessoa fisica e remunerar seus acionistas (normalmente
membros de uma mesma familia) com os valores recebidos no alu-
guel desses imoveis.



Em suma, a holding familiar, além de fazer a administragcdo dos imo6-
veis, realiza a otimizagdo desses recursos, uma vez que busca a geragao
de lucro com esses bens, que ¢ revertido em favor dos seus acionistas.

Ainda, segundo Horcaio (2023), a razdo predominante que inspira a
abertura de uma /olding tamiliar € o intuito de reduzir o pagamento dos
tributos que incidem sobre a locagdo dos iméveis, ja que os impostos
reduzem significativamente o montante a receber.

2.1.4 Holding Patrimonial ou Sociedade Patrimonial

A holding patrimonial tem bastante semelhanca com a holding imo-
bilidria, uma vez que tem o objetivo de administrar bens dos sécios,
Horcaio (2023, p. 217), resumidamente, define que “uma holding patri-
monial ¢ uma empresa criada com o objetivo de administrar os bens de
um grupo de pessoas”.

Para Fachini (2024):

A holding patrimonial é também chamada de holding operacional,
ja que seu objeto ultimo pode ser a administragdo ou controle de
operagdes de guarda, venda, arrendamento ou locagdo dos bens.
Além disso, ao gerir esse capital, a holding pode determinar o uso
desses bens como garantia, apoio ou suporte para outras operagdes
e empreendimentos.

Com isso, percebe-se que a holding patrimonial, assim como na imo-
bilidria, objetiva além da administragdo dos bens, a obtengdo de lucros
€ vantagens.

Dentre as vantagens que a criagao de uma holding patrimonial pode
gerar estd o beneficio tributario, uma vez que os encargos que incidem
sdo menores para pessoas juridicas (Horcaio, 2023), o qual serd anali-
sado posteriormente.

2.1.5 Holding de Controle

A holding de controle tem o intuito a detencao do controle societario
(Mamede, 2011), visto que pessoas naturais e fisicas podem configurar



como socias de uma sociedade, possuindo ou ndo o poder de controle,
de forma que ¢ possivel que uma sociedade controle outra de qualquer
tipo societario, exceto as sociedades em nome coletivo (Horcaio, 2023).

2.1.6 Holding de Participacgio

Nas palavras de Horcaio (2023, p.218), a holding de participacao
¢ “uma sociedade constituida para centralizar a administragao de ou-
tras sociedades, definindo seus planos, metas e orientacdes”. Portanto,
a holding de participagdo tem o propodsito de administrar as cotas de
participagdo que possui em outras sociedades, e pode exercer influéncia
nas decisdes de estratégia e gestdo das empresas em que esta vinculada
(Marques, 2024).

2.1.7 Holding de Administrac¢ao

Conforme preceitua Horcaio (2023, p. 219):

A holding de administracdo é aquela constituida com o fim de aper-
feicoar e otimizar o controle empresarial, na medida em que se tor-
na detentora do capital social e responsavel por todas as decisdes
do grupo econdmico. Nesse sentido, ela substitui, legalmente, os
socios pessoas fisicas do quadro social da empresa que detém, pas-
sando a geri-la ¢ administra-la.

Com isso, percebe-se que a holding de administragdo tem o objetivo
de ocupar o lugar dos sdcios na empresa, exercendo a fun¢do de admi-
nistradora.

2.1.8 Holding Setorial

A holding setorial tem a responsabilidade de reunir variadas socie-
dades, agrupando-as em consondncia com seus objetivos comuns, por
exemplo, as sociedades dos setores industriais, comerciais, rurais e fi-
nanceiros. Ainda, de modo a garantir o alcance de suas metas, ¢ liderada
por uma empresa com especializagdo no setor (Horcaio, 2023).



2.1.9 Holding Derivada

A holding derivada consiste na transformagdo de uma empresa ja
existente em holding, pode ser vantajosa principalmente quando a em-
presa alvo da transformacgao possuir bens com valores consideraveis
(Horcaio, 2023).

2.1.10 Holding Familiar

A holding familiar ndo ¢é caracterizada como um tipo especifico, mas
sim pela forma como ¢ utilizada, podendo ser de qualquer das classifi-
cacdes de holding, ela ¢é utilizada para administrar o patriménio fami-
liar, servindo para dividir os bens entre os herdeiros com o ascendente
ainda vivo. Mamede (2022, p. 25) define holding familiar da seguinte
forma:

A chamada Holding familiar ndo é um tipo especifico, mas uma
contextualizacdo especifica. Pode ser uma Holding pura ou mista,
de administragdo, de organizagdo ou patrimonial, isso € indiferente.
Sua marca caracteristica ¢ o fato de se encartar no &mbito de deter-
minada familia e, assim, servir ao planejamento desenvolvido por
seus membros, considerando desafios como organizagdo do patri-
monio, administracdo de bens, otimizagdo fiscal, sucessdo heredi-
taria etc.

Segundo Silva, Melo e Rossi (2023, p.28):

convencionou-se chamar de Holding familiar a empresa que te-
nha o objetivo de deter bens e participar de outras sociedades que
integram o patriménio da familia, tornando-se possivel manter o
controle das diversas atividades empresariais de que participam por
meio de uma Unica entidade societaria.

De acordo com Horcaio (2023, p. 220) “as empresas familiares, tra-
dicionalmente conhecidas por transmitirem a administra¢ao de pai para
filho, constituem tipo empresarial que representa mais de 70% da ativi-
dade empresaria no Brasil”. Englobando todos os tipos anteriormente
mencionados, a holding familiar € o tipo societario utilizado para pro-



teger os bens de familia, sendo administrada pelo patriarca e demais
membros da familia.

Segundo Alves e Ningeliski (2019, p. 13) “para que isso seja possivel
¢ preciso levar em consideracdo a organizag¢ao do patrimonio, adminis-
tracao de bens, otimizacao fiscal, sucessao hereditaria, entre outros”.
Ao transferir o patrimoénio familiar para a holding, esta deve adminis-
tra-lo, ndo se tratando de um simples pacto familiar, mas sim de uma
pessoa juridica, e devendo ser tratada como tal.

Ainda, nas palavras de Horcaio (2023, p. 220):

Logo, os familiares deixam de ser socios da empresa operacional
e passam a ser socios da holding familiar. A holding familiar por
sua vez, deve ser bem estruturada societariamente por meio de seu
estatuto social ou contrato social e de preferéncia os socios deverao
realizar um acordo de acionistas ou de quotistas, que ira regular
questdes como direito de voto, administragdo, entrada e saida de
socios e etc.

Destarte, compreende-se que a holding familiar, além de buscar a
protecao do patriménio familiar, almeja evitar que conflitos pessoais
dos sdcios acabem por atingir negativamente os negdcios, preservando
entdo, eventual atividade empresarial exercida.

3 PLANEJAMENTO SUCESSORIO

O planejamento sucessorio resume-se em um conjunto de estratégias
adotadas pelo titular do patrimdnio ainda em vida, com o objetivo de
organizar a distribuicdo de seus bens entre os herdeiros, reduzir custos
e evitar conflitos futuros. No ordenamento juridico brasileiro, o que
fomenta a realizacdo de um planejamento sucessorio ¢ o Direito das
Sucessdes, o qual sera tratado a seguir.

3.1 Sucessao

Regulamentada pelo Cédigo Civil (Brasil, 2002), a sucessao se da no
momento da morte do titular de determinado patrimodnio, a partir disso,



transfere-se a propriedade e a posse dos bens aos herdeiros legitimos e
testamentarios (2018, p. 46).

Antes de adentrar no conceito de planejamento sucessorio, faz-se
necessario compreender que o ordenamento juridico brasileiro protege
uma quota da heranca aos herdeiros necessarios, que sao os descen-
dentes, ascendentes e conjuge, conforme denomina o artigo 1.829 do
Codigo Civil. A quota destes corresponde a 50% do patrimdnio do autor
da heranca (Horcaio, 2023, p. 37).

Assim, seguindo o disposto no Art. 1.829 do Codigo Civil, segue-se
uma ordem em que os bens sao distribuidos entre os herdeiros, dessa
forma, a legislagdo prevé para quem sera transmitido o patrimoénio do
de cujos, em ordem de prioridade. Dessa forma, se ele possuir filhos e
conjuge/companheiro(a) ou ndo, ha previsdes sobre como este patrimo-
nio sera distribuido entre eles.

Nao havendo filhos ou conjuge/companheiro(a), o0 mencionado ar-
tigo e seguintes preveem qual a ordem na linha sucessoria devera ser
seguida.

Ha também a sucessao testamentdria, que respeitando a legitima que
diz respeito a 50% do patrimdnio do falecido, o testamento indica as
disposicdes de tltima vontade do mesmo.

Dispde o Cdédigo Civil (Brasil, 2002, art. 1846) que “pertence aos
herdeiros necessarios, de pleno direito, a metade dos bens da heranga,
constituindo a legitima.”

3.2 O que ¢ planejamento sucessorio?

O planejamento sucessorio € a estratégia utilizada por quem, ainda
em vida, objetiva organizar a distribui¢ao de seus bens em favor daque-
les que eventualmente herdariam estes bens.

No conceito de Horcaio (2023, p. 35):

Em suma, pode-se afirmar que o planejamento sucessorio é o con-
junto de atos e negdcios juridicos efetuados por pessoas que man-
tém entre si alguma relagdo juridica familiar ou sucessoria, com o
intuito de idealizar a divisdo do patrimoénio de alguém, evitando



conflitos desnecessarios e procurando concretizar a tiltima vontade
da pessoa cujo os bens formam o seu objeto.

J& para Arruda (2023, p. 1):

O planejamento sucessorio consiste na detida reflexdo e posterior
implementagdo, por parte da pessoa natural interessada na sua pro-
pria sucessao, a partir da qual estabelece os critérios de partilha dos
seus bens entre seus herdeiros, para evitar discussdes entre eles e
para minimizar os custos no processo de inventario.

Esses conceitos preconizam que o planejamento sucessorio visa des-
complexificar os tramites da sucessdo, tornando o procedimento mais
simples e célere, sem que haja o desgaste gerado pelos conflitos que
corriqueiramente acontecem no processo de sucessao. Ha mais de uma
forma de planejamento sucessorio, sdo eles: testamento, seguro de vida,
usufruto, previdéncia privada, doacdo e holding familiar, os quais serdo
abordados nos topicos a seguir.

3.3 Formas de Planejamento Sucessorio

Ante o exposto, o planejamento sucessorio representa uma ferramen-
ta essencial na organizagdo e preservagdo do patrimonio, permitindo
que a transmissao de bens ocorra de forma ordenada e eficiente. Esse
instituto busca antecipar, ainda em vida, as disposi¢des sobre a heranca,
reduzindo custos, prevenindo conflitos familiares e assegurando o cum-
primento da vontade do titular do patrimonio.

A vista disso, analisa-se adiante os aspectos gerais da sucessdo e as
principais modalidades de planejamento sucessorio reconhecidas pelo
ordenamento juridico brasileiro.

3.3.1 Testamento

Conforme preceitua Carlos Roberto Gongalves (2016, p. 231), “tes-
tamento ¢ a justa manifestacdo de vontade sobre aquilo que queremos
que se faga depois da morte”, ou seja, trata-se de uma declaracao de



vontade daquilo que o individuo deseja que se realize apos o seu fale-
cimento.
De acordo com Yamoto (2020, p. 16):

O Testamento € um instituto que tem como principal finalidade pro-
teger a ultima vontade do testador e pode ser feito por qualquer
pessoa que tenha capacidade para tal ato, ou seja, toda pessoa fisica
de direito natural, capaz legalmente e no momento do testamento
estiver em pleno discernimento.

Portanto, o testamento pode ser realizado por qualquer individuo que
tem o desejo de, principalmente, transmitir seus bens a determinadas
pessoas que escolher, dentre outras designagdes que objetivar.

Segundo Horcaio (2023, p. 42), “o testamento pode ser mudado quan-
tas vezes o interessado desejar, desde que seja respeitado o que esta pre-
visto no Cdédigo Civil, legislagao que trata sobre o tema”. O testamento
que descumprir as regras estipuladas no artigo no Codigo Civil (Brasil,
2002) para sua formalizacao, podera ser discutido judicialmente, a fim
de reavalia-lo. A legislacdo brasileira prevé modalidades de testamento
que terdo suas particularidades, sdo eles o testamento publico, cerrado,
particular e codicilo.

Em consonancia com o Cédigo Civil (Brasil, 2002), alguns dos re-
quisitos exigiveis para o testamento sdo a capacidade do testador e que
ele seja plenamente capaz de compreender os efeitos do testamento.
Destaca-se que o testamento deve ser redigido de forma escrita, de-
monstrando plenamente a vontade do testador.

Para os casos de testamento publico, exige-se que seja realizado em
cartorio e que seja redigido por tabelido. J& o particular, ¢ escrito pelo
proprio testador, e deve ser assinado por 3 testemunhas para que tenha
validade. O testamento cerrado, por sua vez, pode ser escrito pelo tes-
tador ou por pessoa por ele designada, e posteriormente ¢ entregue ao
tabelido em cartdrio para validagao.



3.3.2 Seguro de Vida

O seguro de vida ¢ uma forma de planejamento sucessorio que ob-
jetiva proteger dependentes da pessoa que ¢ vitima de um acidente,
doenca ou morte, ainda, impede um impacto financeiro negativo, haja
vista que permite a manuten¢do do padrao financeiro daqueles que per-
manecem em vida (Horcaio, 2023).

Destaca-se que através do seguro de vida o dinheiro chega de forma
mais célere as maos do beneficidrio, uma vez que ndo possui custas adi-
cionais e esta isento de tributagdo, além de ser considerado impenho-
ravel, portanto, ndo esta sujeito as dividas do segurado (Jorge, 2023).

Ademais, o segurado tem autonomia para indicar quem quiser para
ser beneficiario do seguro de vida e no caso de ndo estipulacdo, sera
procedida na forma preconizada no art. 1.829 do Cddigo Civil (Brasil,
2002), seguindo a ordem dos herdeiros necessarios mencionados ante-
riormente.

3.3.3 Usufruto

Outra modalidade de planejamento sucessorio € o usufruto, no qual
0 seu beneficidrio possuird os direitos de posse, uso, administragao
e percepgao dos frutos, ndo podendo, no entanto, vender o bem, por
exemplo. Assim, os direitos sobre o bem ndo podem ser transferidos a
terceiros pelo usufrutuario. No conceito de Silva, Melo e Rossi (2023,
p. 86), a modalidade do usufruto ¢ “um direito real sobre coisa alheia,
conferido ou resguardado a alguém para que utilize de certa coisa como
se sua fosse, embora ndo possa dispor do bem, uma vez que a proprie-
dade pertence a terceiro, no caso, o donatario.”

Trata-se, portanto, de uma transferéncia da propriedade de determi-
nado bem que pode ser movel ou imodvel, com a possibilidade de o pro-
prietario anterior manter o uso do bem pelo tempo que estipular.

O que gera a transferéncia em vida de um patriménio € o ato de
doacgdo, que adianta parte da heranca dos herdeiros, podendo o antigo
proprietario do bem reservar para si o usufruto (Horcaio, 2023).



Neste sentido, tem-se que o usufruto assegura a possibilidade de al-
guém usufruir do bem por tempo determinado ou indeterminado, po-
dendo ser pelo resto da vida, sem ser prejudicado por venda que possa
tentar ser realizada antes do fim do usufruto.

Nessa linha, exemplifica Horcaio (2023, p. 49):

Esse € o caso dos pais que querem garantir que seus imoveis pas-
sardo aos filhos. A propriedade efetiva ¢ repassada para o nome dos
herdeiros. No entanto, o documento do usufruto garante que os pais
permanecam nas propriedades até o fim de suas vidas. Assim, fica
proibido vender ou retirar os moradores atuais da propriedade.

Com isso, percebe-se que esta ferramenta traz garantias para ambas
as partes. Os filhos sdo assegurados com a heranca ja distribuida, sem
correr risco de perdé-la apds o falecimento dos pais. Do outro lado,
quem concede o usufruto, pode resguardar-se no uso do bem até o fim
da vida (Horcaio, 2023).

Portanto, o usufruto ¢ uma forma de planejamento sucessorio que
facilita a distribuicdo da herancga, tendo em vista que os bens que pos-
suem usufruto ndo serdo incluidos em inventario, trazendo celeridade
a0 processo.

3.3.4 Previdéncia Privada

A contratagdo da previdéncia privada serve principalmente para
complementar a renda obtida através do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Ela ¢ desvinculada da Previdéncia social, sendo ofer-
tada por institui¢des privadas, como bancos, institui¢cdes financeiras e
seguradoras com fins lucrativos. Sua contribui¢do pode se dar de forma
mensal ou através do depdsito de um valor especifico de uma s6 vez
(Horcaio, 2023).

Essa modalidade de planejamento sucessorio € vantajosa por conta
dos rendimentos que ela gera, uma vez que, depositado os valores, fi-
cam rendendo até que sejam levantados.

Pelo fato de ndo haver tempo especifico para que o valor fique inves-
tido, o dinheiro pode render por anos, com acréscimo de juros. Ressal-



ta-se que a retirada também pode ser realizada mensalmente ou apenas
de uma vez (Horcaio, 2023).

3.3.5 Doacgao

A doagdo ¢ uma forma de planejamento sucessorio de suma impor-
tancia, pois de acordo com Silva, Melo e Rossi (2023, p. 75) “se con-
substancia na transferéncia de bens e direitos a outrem, realizada por
mera liberalidade e sem a estipulacdo de contraprestagdo equivalente a
favor do doador”. Ou seja, a doagdo consiste na transmissdo de um bem
a outrem, sem que haja estipulagao de uma contraprestagdo, sendo um
ato unilateral.

Este instrumento de planejamento sucessorio € vantajoso por permi-
tir uma organizagao patrimonial, pois autoriza a transferéncia de bens
ainda em vida, o que reduz os tramites burocraticos apds o falecimento
do titular dos bens.

Segundo o entendimento de Horcaio (2023, p. 58):

Para fins de planejamento sucessorio, se e quando efetuada, a trans-
missdo deve ser permeada por diferentes estruturas e regras que
possibilitem e garantam aos doadores tanto a manutengao da renda
¢ do comando do patrimdnio, se assim o desejarem, como também
o convivio entre os herdeiros.

Entende-se, portanto, que mesmo com o ato de doagdo, pode-se pro-
teger o doador de eventuais prejuizos que possa sofrer. Uma forma de
protecao ¢ a inclusao de clausulas de incomunicabilidade, inalienabili-
dade e impenhorabilidade no contrato de doagdo (Horcaio, 2023). Com
isso, o poder exercido sob o bem pelos donatérios ficard limitado, além
de o bem nao poder ser utilizado como garantia de eventuais dividas
pertencentes ao donatario.

Ademais, o contrato de doagdo pode ser aplicado de formas diferen-
tes a cada caso, alterando suas cldusulas para adapté-las ao objetivo que
se quer atingir com ela, sempre se atentando as suas caracteristicas e
limitacdes previstas no ordenamento juridico.



3.3.3 Holding familiar

Para além dos motivos que costumam levar uma ou mais empresas a
submeter-se a administracdo de uma holding, quando esta ¢ criada no
formato de holding tfamiliar, seu principal foco ¢ no planejamento su-
cessoOrio. Assim como mencionado anteriormente, esta ¢ utilizada para
manter o patrimonio empresarial na familia, tanto em vida dos patriar-
cas, quanto apos a sua morte.

Ao abrir uma holding familiar, torna-se possivel realizar a partilha
dos bens no que diz respeito as empresas da familia estando o patriarca
ainda em vida, dessa forma, pode-se ter maior efetividade nas disposi-
¢oOes de ultima vontade do mesmo, além de reduzir os custos ¢ facilitar
a realizacdo de inventario.

Quanto a cldusula de incomunicabilidade, esta existe com o obje-
tivo de proteger o patrimonio da familia, como por exemplo, em uma
acdo de divorcio envolvendo os herdeiros, assim sendo, ndo € possivel
realizar a transferéncia desses bens para o nome de pessoas que nao
constituam o seio familiar de forma consanguinea. Nao somente com
o objetivo de facilitar a divisao de bens entre os herdeiros apos o fale-
cimento de seus descendentes, € muito comum a existéncia de clausu-
las de incomunicabilidade, inalienabilidade e impenhorabilidade, por
exemplo, ao constituir uma holding familiar. Os bens incomunicaveis
de acordo com o disposto no Cédigo Civil (Brasil, 2002, art. 1.661), sdo
os bens cuja aquisicdo tiver por titulo uma causa anterior ao casamento.

No que diz respeito as clausulas de inalienabilidade e impenhorabili-
dade, estas servem para proteger o patrimonio, que, conforme lecionam
Silva, Melo e Rossi (2022, p.18) “tem como objetivo proteger os desti-
natérios dos bens, por exemplo, das intempéries decorrentes do exercicio de
atividades empresariais, desejando, portanto, manter os bens no seio familiar.”

Dessa forma, os bens que constituem propriedade das empresas da
familia e, consequentemente, da holding familiar, ndo poderdo passar a
ser de propriedade de outra pessoa em decorréncia das clausulas acima
mencionadas, protegendo assim, o patrimonio familiar, conforme lecio-
nam Silva, Melo e Rossi (2022, p.18).



A constituicdo de holding familiar também ocorre por objetivos fis-
cais, promovendo a redugdo de carga tributaria, por exemplo, conforme
Silva, Melo e Rossi (2022, p.17):

A constituicdo de uma Holding ainda tem objetivos tributarios, per-
mitindo, em alguns casos, a redu¢do legal da carga tributaria das ati-
vidades empresariais da familia, sem que isso represente qualquer
risco fiscal, uma vez que o planejamento se restringe as hipoteses
previstas e autorizadas pela legislacdo em vigéncia.

Assim, € possivel compreender que transformar patrimonio familiar
em holdings traz diversos beneficios a seus sécios e administradores.

4 PLANEJAMENTO SUCESSORIO ATRAVES DE HOLDING
FAMILIAR

O processo sucessorio pode ser estruturado de diversas maneiras,
conforme a dimensao e as caracteristicas do patrimdnio envolvido. Nes-
se cenario, a holding familiar tem se consolidado como uma estratégia
eficiente, pois possibilita centralizar a gestdo dos bens, organizar sua
transmissdo e minimizar eventuais disputas entre herdeiros. Por isso,
examina-se as modalidades tradicionais de planejamento sucessorio e,
em especial, o papel da holding familiar como mecanismo de adminis-
tracdo e de transferéncia patrimonial, com atencao especial aos reflexos
tributarios dessa escolha.

4.1 Planejamento Sucessorio de formas simples

A divisdo patrimonial em sua forma mais simples pode ser realizada
mediante doacdo do detentor dos bens para cada um dos herdeiros, de-
vendo ser de forma individualizada para cada bem e registrada em um
Tabelionato de Notas (Alves, 2022, p. 8), devendo a doacao respeitar o
disposto no Art. 538 do Codigo Civil (Brasil, 2002), o qual preconiza
que “considera-se doagdo o contrato em que uma pessoa, por liberali-
dade, transfere do seu patrimonio bens ou vantagens para o de outra”.



A aplicacdo de impostos sobre a transmissdo de bens ocorre, assim
como os demais impostos previstos no Codigo Tributario Nacional,
para a manuten¢do do Estado. No que concerne aos impostos tratados
no presente trabalho, a competéncia para definir a aliquota incidente
e receber o pagamento de tais impostos, ¢ de cada Estado, conforme
dispde o Art. 155, inciso I da Constituicao Federal (Brasil, 1988) “Com-
pete aos Estados e ao Distrito Federal instituir impostos sobre: I - trans-
missao causa mortis e doagdo, de quaisquer bens ou direitos;”.

Também de acordo com a legislagdo mencionada acima, o ITCMD
pode incidir tanto sobre a transmissdo de bens em decorréncia do fale-
cimento de seu proprietario, quanto sobre a doagao de bens, sendo que,
na segunda possibilidade, o proprietario realiza a transmissao do bem
ainda em vida.

Importante ressaltar que, com o advento da Emenda Constitucional
132 (Brasil, 2023), que gerou a Reforma Tributaria, o ITCMD passou a
ser um imposto progressivo. Portanto, atualmente, o ITCMD se molda
de acordo com o valor da heranga ou doacao recebida, pode-se consi-
derar que:

um imposto € progressivo quando apresenta aliquotas diversas con-
forme ocorra a oscilagdo da base de calculo. O imposto de renda
da pessoa fisica (IRPF) é o exemplo mais classico. Apds faixa de
isencao, suas aliquotas variam de 7,5% a 27,5% (isencao, 7,5%,
15%, 22,5% e 27,5%), variag@o essa que se perfaz de acordo com
aumento dos patamares de bases de célculo, ou seja, de acordo com
o aumento das faixas de rendimentos dos contribuintes (Spada;
Martins; Scardoelli, 2024).

A Constitui¢do federal (Brasil, 1988, art. 155, § 1°, VI), prevé que o
ITCMD “sera progressivo em razao do valor do quinhao, do legado ou
da doa¢ao”, com isso, constata-se que no momento de fazer o céalculo,
nao se considera mais o valor total da heranca deixada, e sim o quinhao,
ou seja, a parte atribuida a cada herdeiro.

Nessa conjuntura, tem-se que:

ainda que a totalidade dos bens deixados pelo falecido seja vulto-
sa, caso haja um grande nimero de herdeiros, de forma que essa



divisdo ndo implique em acréscimo patrimonial significativo para
cada um, nesse caso, a aliquota ndo devera ser majorada (Spada;
Martins; Scardoelli, 2024).

No entanto, os estados possuem liberdade para aplicar, por exemplo,
aliquotas inferiores sobre doacdes, podendo servir como incentivo ao
planejamento sucessorio, uma vez que os custos para a transmissao dos
bens sdo inferiores quando na data da transmissdo o seu titular ainda ¢é
vivo (Alves, 2022, p. 658).

4.2 Planejamento Sucessorio através de Holding Familiar: ITBI e
ITCMD

Uma das principais despesas tributarias decorrentes da partilha de
bens mediante sucessdo ¢ a incidéncia do ITCMD, que ¢ o Imposto
sobre a Transmissdo Causa Mortis e Doagdes, imposto que incide na
transmissao de bens através de heranca ou doagdo pos morte. Outra
forma, ¢ a transmissao desses bens com o ascendente ainda em vida, si-
tuacdo na qual ira incidir o ITBI, que ¢ o Imposto de Transmissao Inter
Vivos de Bens Imoveis.

A holding familiar ¢ um método aplicado ao planejamento sucessorio
quando o titular possui, além de bens moveis e imoveis, acdes e cotas
empresariais, por exemplo, sendo assim, a divisdo patrimonial requer
uma analise mais complexa, ndo podendo ocorrer através de doagao
(Alves, 2022).

A distribuicao de bens nesses casos ocorre em forma de holding fa-
miliar, para onde sdo transferidos todos os bens e direitos do titular e,
apos, € realizada a divisdo entre os herdeiros na forma de cotas, assim,
cada um ira participar da divisao dos lucros de forma facilitada, sendo
dificultada a disposi¢do destes bens, preservando assim o patrimonio
familiar, conforme mencionado anteriormente.

Ao realizar a transmissao do patrimonio do titular para o patrimonio
da holding familiar, ocorre a incidéncia de tributa¢do, conforme escre-
veu Alves (2022, p. 16):



Nesse caso, ha uma transmissdo onerosa da propriedade desses
imoveis, pois o seu transmitente passa a ser titular de cotas do capi-
tal social da pessoa juridica para a qual eles foram transmitidos. E
a transmissdo onerosa de bens imoéveis € fato juridico tributavel por
meio do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imoveis,
o chamado ITBI, [...]

Assim, o primeiro imposto que incide sobre a transmissdo patrimo-
nial no planejamento sucessorio de /olding tamiliar ¢ o ITBI, sobre o
qual a competéncia recai sobre os Municipios, de acordo com o Art.
156, inciso II da Constituicao Federal (Brasil, 1988).

Até agosto de 2020 havia previsdo de imunidade quanto ao ITBI na
transmissao de imoveis nos casos em que a pessoa juridica ndo exerces-
se atividade imobiliaria de forma preponderante, ndo podendo a receita
operacional desta empresa ultrapassar 50% na compra e venda de imo6-
veis, dessa forma, a transmissao de bens imoveis para holding familiar
era amparada por tal imunidade (Alves, 2022).

No entanto, em agosto de 2020, o Supremo Tribunal Federal inter-
pretou o que a Constituicdo Federal dispde sobre em quais situagdes a
imunidade incide, no seguinte julgado:

EMENTA. CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO. IMPOSTO
DE TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS - ITBI. IMUNIDADE
PREVISTA NO ART. 156, § 2°, 1 DA CONSTITUICAO. APLICA-
BILIDADE ATE O LIMITE DO CAPITAL SOCIAL A SER INTE-
GRALIZADO. RECURSO EXTRAORDINARIO IMPROVIDO
(RECURSO EXTRAORDINARIO 796.376 SANTA CATARINA)
(Brasil, 2020).

Considerando o entendimento do STF sobre o tema, foi estabelecido
que a imunidade em relagdo a cobranga do ITBI deve ser aplicada so-
mente nos casos de fusdo, incorporacao, integralizagdo de capital, cisdo
ou extingdo da pessoa juridica, havendo alteragdes na sua aplicacao as
transmissoes relacionadas a holdings familiares.

O entendimento do STF ainda dispde que a imunidade quanto a tri-
butacao do ITBI ocorrera somente sobre os bens imoveis que nao ultra-
passarem o valor do capital social da empresa, devendo ser realizada a



cobranga do imposto sobre os valores que a este ultrapassarem (Alves,
2022).

Quanto ao valor cobrado referente ao ITBI, este podera variar de
acordo com o Municipio (ou Distrito Federal) competente para realizar
a cobranca do mencionado imposto. Assim sendo, ao constituir uma
holding familiar com o objetivo de realizar o planejamento sucessorio,
deve-se observar a localizagdo dos imoveis que serdo transmitidos da
pessoa fisica para a pessoa juridica e, se houver mais de um em dife-
rentes municipios, analisar qual a incidéncia do ITBI em cada um deles
(Alves, 2022), solicitando o valor do imposto em cada um dos respec-
tivos municipios.

5 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os estudos realizados para a produgdo do presente
trabalho, pode-se compreender a importancia de se realizar um planeja-
mento sucessorio ainda em vida, especialmente nos casos em que o pa-
trimonio familiar atinge um valor elevado. Essa importancia se da por
diversos motivos: evitar os transtornos causados por um processo de
inventario, a possibilidade de uma partilha adequada com as caracteris-
ticas de cada herdeiro, diminuir as discussdes familiares quanto a forma
de realizar a partilha de bens e, na existéncia de patrimonio empresarial,
a garantia de que este permanecera no seio familiar apos o falecimento
do titular destes bens.

Com isto, foram realizados estudos sobre as possiveis formas de se
realizar um planejamento sucessorio, chegando a holding familiar, que
trata da criagdo de uma ou mais pessoas juridicas para administrar o
patrimonio familiar e, a partir desta, j& ¢ realizada a distribui¢do do
patrimonio familiar entre os herdeiros do titular do mesmo, sendo o
patriarca ou a matriarca da familia.

Sabendo como funciona a criagdo de uma holding familiar, suas van-
tagens e regras para a sua utilizagcdo, chega-se que uma das vantagens
descritas foi em relacdo a incidéncia de impostos sobre a transferéncia
dos bens imoveis da pessoa fisica titular para a pessoa juridica cons-



tituida como holding familiar. Na transmissdo de bens podem existir
dois principais tributos a serem cobrados: o ITBI e o ITCMD, sendo o
primeiro aplicavel a transferéncia de bens intervivos, e o segundo em
duas diferentes situagdes, sendo a causa mortis que ocorre apds a morte
do titular ou, quando a transferéncia se da em forma de doacao, sendo
esta aplicagdo realizada com o titular do bem ainda em vida.

Além da diferenca na forma de transferéncia em que cada um dos
tributos descritos acima pode ser aplicado, ha também a possibilidade
de ser aplicada imunidade na incidéncia do ITBI, seguindo normas dis-
postas no Codigo Tributario Nacional, na Constituicdo Federal de 1988
e em julgados do STF. Tal imunidade nao se aplica em todos os casos
que envolvam planejamento sucessorio e holding familiar, mas é uma
vantagem que alcanca ao menos parte do valor do bem, sendo assim, ha
uma baixa no valor do imposto a ser pago.
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